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Die Präventic GmbH

• Arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer  
Dienst in Baden-Württemberg

• Gründung: 2010
• Sitz: Empfingen
• Beschäftigte: 65 (angestellt und freiberuflich)

Unsere Philosophie

Unternehmer tragen in vielen Be-
reichen Verantwortung. Neben 
dem Arbeits- und Gesundheits-
schutz gibt es wirtschaftliche 
und nicht zuletzt personelle 
Herausforderungen. Alles dient 

dem Ziel, den Erfolg des Unter-
nehmens zu sichern. Dabei stehen 

Arbeitsschutz und Gesundheitsprävention nicht im 
Widerspruch zu den anderen Aufgaben. Vielmehr 
leisten sie einen wichtigen Beitrag zum unterneh-
merischen Erfolg. Experten dieser Fachgebiete 
helfen, Unfälle zu vermeiden und die Gesundheit und 

Leistungsfähigkeit der Beschäftigten zu erhalten. 
Damit gehören sie zu den wichtigsten Beratern 
im Unternehmen. Voraussetzung ist eine kompe-
tente und praxisnahe Beratung, die die Einhaltung 
gesetzlicher Vorgaben mit den unternehmerischen 
Interessen verbindet.
Genau so versteht sich die Präventic GmbH. Modu-
lare Dienstleistungen und die Unterstützung durch 
Partner verschiedenster Fachgebiete ermöglichen 
eine vielseitige und dennoch individuelle Beratung 
der Kunden. Dabei sind Flexibilität, Service, Präsenz 
und Nachhaltigkeit wichtige Rahmenbedingungen 
unserer Arbeit.
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Die Stärken der Präventic GmbH

Mittelständischer unternehmergeführter Dienstleister aus der Region

• Langjährige Erfahrung im Arbeits- und Gesundheitsschutz 
• Hohe Kundenorientierung
• Persönlicher Kontakt der Geschäftsleitung zu den Kunden
• Schlanke und effiziente Verwaltung
• Regelmäßige Abfrage der Kundenzufriedenheit
• Anpassung des Portfolios mit innovativen Produkten an Marktsituation 
• Ganzheitliche Betreuung durch Netzwerk mit zahlreichen Kooperations- 

partnern
• Unabhängigkeit, z.B. von Großkonzernen

Zeitnahe Erreichbarkeit von Experten
• Servicetelefon 
• Garantierter Rückruf von Experten aus dem Arbeits- und Gesund-

heitsschutz an Werktagen innerhalb von 24 h, in der Regel jedoch 
innerhalb des aktuellen Arbeitstages

• Vertretungsregelung bei Urlaub und Krankheit 

Kennzeichen unserer Mitarbeiterführung
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildung
• Strukturierte Personalentwicklung 
• Einbindung in Entscheidungsprozesse
• Betriebliche Gesundheitsförderung 
• Flexible Arbeitszeiten
• Betriebliche Altersvorsorge
• Vielseitige innerbetriebliche Angebote und ein gutes Betriebsklima sorgen für eine hohe 

Zufriedenheit und Identifikation mit unserem Unternehmen. Das vermeidet Fluktuation und damit 
häufigen Personalwechsel bei der Kundenbetreuung.
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Aufgaben und Ziel der Betreuung

der Kunden beim betrieblichen 
Arbeits- und Gesundheitsschutz*

Unterstützung

von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern zu Fragen der Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz*

Beratung 

mit den notwendigen betrieblichen 
Maßnahmen

Gesundheitsprävention

Arbeits- und Gesundheitsschutz 
sind wichtige Faktoren des 
Unternehmenserfolges

Unser Anspruch 

* Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
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Kundenbefragung

Durch regelmäßige Kundenbefragungen überwachen wir die Einhaltung unserer Leistungsversprechen: Flexibilität, Service, 
Präsenz und Nachhaltigkeit.
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Ihr Nutzen durch unsere Betreuung

Flexibilität 

• Anpassung an Ihre Betriebsabläufe
• Betriebsspezifische Anforderungen - Wir 

bieten ein modulares Betreuungskonzept.

Service

• Fehlzeiten, Präsentismus, Burnout und Mob-
bing gefährden Ihren Unternehmenserfolg 
- Unsere Arbeitsmediziner und Psychologen 
zeigen Lösungswege auf.

• Fragen zu Gefährdungsbeurteilung, 
Ergonomie und Brandschutz - Unsere 
Sicherheitsfachkräfte beraten und unter- 
stützen Sie.

Präsenz

• Kurzfristiger Beratungsbedarf - Sie erreichen 
bei uns kurzfristig einen Experten aus 
dem Arbeits- und Gesundheitsschutz.

• Wir bieten eine regionale Betreuung.
• Ihr Betreuer ist im Urlaub - durch unser Netz-

werk sorgen wir für rasche Vertretung.

Nachhaltigkeit

• Langfristige Zusammenarbeit - Wir 
vermeiden Betreuerwechsel durch 
ein wertschätzendes Betriebsklima 
in unserem Unternehmen.

• Wir unterstützen Sie bei der kontinuierlichen 
Optimierung des Arbeits- und Gesundheits- 
schutzes in Ihrem Unternehmen.

 

Online – Terminvergabe

Im Zentrum Empfingen können Kunden online Termine für Einzeluntersuchungen 
buchen. 

Über www.praeventic.de erreichen Sie das Buchungsportal.

NEU
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Unsere Leistungen

Foto © industrieblick / fotolia.com

• Beratung, z.B.: 
 - Ergonomie  
 - Mutterschutz

• Arbeitsmedizinische Vorsorge
• Eignungsuntersuchungen
• Teilnahme an:  

 - Begehungen  
 - Arbeitsschutz-Ausschuss

• Unterstützung bei:  
 - Gefährdungsbeurteilungen  
 - Unterweisungen

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
• Gesundheits-Check-up
• „offene Sprechstunden“
• Erstellung von individuellen Leistungsbildern
• Beurteilungen von Arbeitsbedingungen
• Kontakte zu Behörden, Haus- und Fachärzten

Arbeitsmedizin

Arbeitssicherheit
• Beratung, z.B.: 

 - Persönliche Schutzausrüstung 
 - Betriebssicherheitsverordnung 
 - Gefahrstoffverordnung

• Teilnahme an:  
 - Begehungen  
 - Arbeitsschutz-Ausschuss

• Unterstützung bei:  
 - Gefährdungsbeurteilungen 
 - Unterweisungen

• Unfalluntersuchungen

Arbeitspsychologie

• Teamentwicklung
• Coaching (einzeln oder in Gruppen)
• Krisenintervention
• Moderation
• Personalentwicklung
• Suchthilfe
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Stellung des externen 
Brandschutzbeauftragten

Für den Brandschutz sind in Betrieben aufgrund  
besonderer Rechtsvorschriften, behördlicher Auflagen 
oder Gefährdungsbeurteilungen Brandschutzbeauf-
tragte erforderlich, die durch ihre Qualifikation dem 
Arbeitgeber als zentraler Partner für brandschutz-
relevante Themen zur Verfügung stehen. Die  
Präventic GmbH stellt diese Experten zur Verfügung. 
Dabei beraten und unterstützen sie Arbeitgeber in 
allen Fragen des vorbeugenden, abwehrenden und or-
ganisatorischen Brandschutzes sowie im betrieblichen 
Notfallmanagement.
Dazu gehören gemäß DGUV Information 205-003 unter 
anderem folgende Aufgaben:
1. Mitwirkung bei Ermittlung und Beurteilungen 

der Brandgefährdung an Arbeitsplätzen 
2. Beratung bei feuergefährlichen Arbeitsverfahren 

und bei dem Einsatz brennbarer Arbeitsstoffe
3. Mitwirken bei der Umsetzung behördlicher 

Anordnungen und bei Anforderungen des Feuer-
versicherers, soweit sie den Brandschutz betreffen

4. Beraten bei der Ausstattung der Arbeitsstätten  
mit Feuerlöscheinrichtungen und Auswahl der  
Löschmittel

5. Mitwirken bei der Umsetzung des Bandschutz- 
konzeptes

6. Organisieren von Räumungsübungen
7. Teilnahme an behördlichen Brandschauen und  

Durchführung von internen Brandschutzbegehungen

Unsere Leistungen

• Führerschein - Untersuchungen aus einer Hand:
 - körperliche Untersuchung
 - Augenuntersuchung
• geplant: Psychometrie, z.B. für Taxi- und Busfahrer

Verkehrsmedizin und  
-psychologie
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Telefonberatung für Beschäftigte

Immer mehr Menschen suchen eine zeitnahe Beratung 
bei beruflichen und/oder privaten Fragen. Unsere  
Arbeitspsychologinnen bieten hierzu eine Telefons-
prechstunde an. 
Und so ist der Ablauf: Interessierte teilen der Arbeits- 
psychologin den Beratungswunsch mit. Anschließend 
vereinbart sie einen zeitnahen Telefontermin. 
Eine sofortige Krisenintervention sowie die Erreichbar-
keit während der Urlaubszeit und am Wochenende ist 
leider nicht möglich. 

Fotos © Alexander Raths / fotolia.com

Unsere Leistungen

Rehabilitation

• Unterstützung bei Beantragung der medizinischen 
oder beruflichen Rehabilitation.  
(z.B. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)

• Kontakt zu Rehabilitationskliniken und -trägern mit 
folgenden Zielen:  
 - Optimierung individueller Diagnostik und  
   Therapie 

 - Prüfung funktioneller Leistungsfähigkeit
 - Training individueller Arbeitsplatzanforderungen 
 - Planung der zeitnahen Wiedereingliederung

Betrieblicher Pflegelotse

Ein Pflegefall in der Familie tritt oft unerwartet 
ein und stellt die Angehörigen vor neue Heraus- 
forderungen. In dieser Situation ist unser betrieblicher 
Pflegelotse ein wichtiger Ansprechpartner für pflegende  
Beschäftigte. Er gibt unter anderem Tipps zu ge-
setzlichen Möglichkeiten. Außerdem "lotst“ er den 
Beschäftigten durch die vielfältigen Fragestellungen 
und liefert eine erste Orientierung. Daneben ist er auch 
Kontaktperson für das Thema „Vereinbarkeit von Pflege 
und Beruf“ im innerbetrieblichen Kontext. 
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weitere Dienstleistungen

• Schuldnerberatung
• Rentenberatung der Deutschen  

Rentenversicherung (näheres in der  
Präventionsbroschüre)

• geplant: Telemedizin mit Online - Sprechstunde

Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastungen

Nach dem Arbeitsschutzgesetz (§§ 5,6 ArbSchG) 
und der Unfallverhütungsvorschrift „Grundsätze 
der Prävention“ (DGUV V1) sind alle Arbeitgeber 
dazu verpflichtet, eine Gefährdungsbeurteilung 
(GB) durchzuführen. Auch die psychischen Belas-
tungen stellen einen Teil der GB dar.
Die Präventic GmbH hat ein Screeningverfahren 
entwickelt, das den Anforderungen der „Leitlinie 
Beratung und Überwachung bei psychischer  
Belastung am Arbeitsplatz“ der Deutschen Arbeits- 
schutzstrategie entspricht.

Weitere Einzelheiten hierzu finden Sie in unserer 
Präventionsbroschüre.

Fotos © apops / fotolia.com

Unsere Leistungen
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Unsere Präventions- und Seminarangebote 

Weiterführende Information zu den nachfolgenden Themen finden Sie in unseren Broschüren: 

1. Tinnitus - Sprechstunde
2. Reisemedizinische Beratung
3. Orthopädische Sprechstunde
4. Darmkrebsvorsorge
5. Hautkrebs - Screening
6. Schilddrüsen - Screening
7. Gesundheits-Check-Up
8. Herz-Kreislauf-Check-Up
9. Arbeitspsychologische Sprechstunde
10. Telefonberatung für Beschäftigte
11. Präventionsprogramm bei  

gesundheitlichen Beschwerden

Ihre Gesundheit ist unsere Aufgabe
Betriebliche Beratungs- und Präventionsangebote

A R B E I T S S C H U T Z U N D G E S U N D H E I T S S E V I C ER-

®

• Ihre Gesundheit ist unsere Aufgabe 
Betriebliche Beratungs- und Präventionsangebote

• Präventic Akademie 
Seminare zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Präventic Akademie
Seminare zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

A R B E I T S S C H U T Z U N D G E S U N D H E I T S S E V I C ER-

®

1. Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten
2. Vertiefungsseminar - Sicherheitsbeauftragte
3. Gefährdungsbeurteilung 
4. Ausbildung zum Brandschutzhelfer 
5. Ausbildung und Beauftragung der 

Fahrer von Flurförderzeugen 
6. Befähigte Person zur Prüfung von Leitern  

und Tritten
7. Aufgaben und Verantwortung im Arbeitsschutz
8. Arbeits- und Gesundheitsschutz 

für Auszubildende
9. Arbeits- und Gesundheitsschutz 

für Personal-/ Betriebsräte

10. Workshop Unterweisungen
11. Erfahrungsaustausch mit 

betrieblichen Ersthelfern
12. Gesundes Führen
13. Kommunikation mit kranken  

Beschäftigten
14. Psychische Gesundheit 

in der Arbeitswelt
15. Implementierung eines Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements (BGM)
16. Betriebliches Eingliederungs-

management (BEM) 

12. DRV-Rentenberatung
13. Gefährdungsbeurteilung 

psychischer Belastungen
14. Workshop: „Ernährung und 

Bewegung erleben“
15. Gesunde Lebensführung erfolg-

reich im Alltag umsetzen
16. Ergonomie: Arbeitsplatzanalyse, 

-training und Beratung
17. Evaluation funktioneller Leistungs- 

fähigkeit (EFL)
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Kooperationen
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Ihre Ansprechpartner aus der Geschäftsleitung

Dr. Olaf OttoDr. Michael Schmid

Dr. Olaf Otto

Dr. Michael Schmid

Geschäftsführender Gesellschafter
Niederlassungsleitung Baden-Württemberg Nord

2. Gesellschafter
Niederlassungsleitung Baden-Württemberg Süd
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Ihre Ansprechpartner

Präventic GmbH
Im Auchtert 17
72186 Empfingen
Tel. 07485 – 283-0080
Fax 07485 – 283-0105
E-Mail  info@praeventic.de  
Website www.praeventic.de

Ihr Kontakt zu uns

Patrick Brohammer
Verwaltung (Vertrieb)
Servicetelefon 07461 – 171-9391
patrick.brohammer@praeventic.de

Silvia Schorpp
Verwaltung (Therapeutische Praxen, Zahlungsverkehr)
Servicetelefon 07485 – 283-0406
silvia.schorpp@praeventic.de

Carola Heinz
Verwaltung (Koordination arbeitsmedizinische Assistenzen)
Servicetelefon 07485 – 283-0080
carola.heinz@praeventic.de

Monja Plocher
Verwaltung (Wirtschaft und Finanzen)
Servicetelefon 07485 – 283-0723
monja.plocher@praeventic.de

Verwaltung (Personal)
Servicetelefon 07485 – 283-0405
christel.gassner@praeventic.de

Christel Gassner
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Unsere Standorte und Kooperationspartner

Stand: 04.2020

Arbeitsmedizinisches Zentrum in der BG Unfallklinik
Schnarrenbergstraße 95
72076 Tübingen
Tel. 07071 – 606-1062
Fax  07071 – 606-1060
E-Mail  betriebsarzt_bgu_tue@praeventic.de

Arbeitsmedizinisches Zentrum und Unternehmenszentrale
Im Auchtert 17
72186 Empfingen (direkt an der A81)
Tel. 07485 – 283-0080
Fax 07485 – 283-0105
E-Mail  info@praeventic.de

Kooperationspartner: Tropenklinik Paul-Lechler-Krankenhaus
Paul-Lechler-Straße 24
72076 Tübingen
Tel. 07071 – 539-9570
Fax 07071 – 539-9579
E-Mail tuebingen@praeventic.de

Kooperationspartner: Allgemeinpraxis Axel Hempfling
Zeppelinstraße 4
72172 Sulz am Neckar
Tel. 07485 – 283-0080
Fax 07485 – 283-0105
E-Mail sulz@praeventic.de 



16

A R B E I T S S C H U T Z U N D G E S U N D H E I T S S E V I C ER-

®


